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CON UNA TASA DE 34,5 POR MILLON DE HABITANTES

Espana logra el
maximo historico
de donantes: 1.550

"Espafia mantiene el liderazgo
mundial indiscutible en mate-
ria de donaciones', segun dijo
ayer el ministro de Sanidad,
Bernat Soria, durante la presen-
tacién del balance de 2007 ela-
borado por la Organizacién Na-
cional de Trasplantes (ONT),
que muestra como nuestro pais
registré 1.550 donantes el pasa-
do afio, una cifra histérica que
eleva a 34,3 la tasa por millén
de poblaci6n.

Por comunidades, destaca el
gran esfuerzo de La Rioja, que
en pocos afios ha pasado de 3 a
74,2 donantes por millén, sien-
do la regi6n con la mayor tasa

@ Lirganizacion Nacional
50 of numers de donan~
iestro pais,

La Rioja, en cabeza,
con 74,2 por
millén de habitantes

jamas alcanzada en el mundo y
"un referente para toda Esparia’)
segin Rafael Matesanz, coordi-
nador nacional de trasplantes.
Aun con tan buenos resulta-
dos, que representan medio
punto més que el pasado afio y
doblan la media de la Unién
Europea, el objetivo del Minis-
terio de Sanidad sigue siendo
alcanzar los 40 donantes por
millén en los préximos tres

afios. (Pag. 3)

Personalizacién y consenso, clave en Ell

La adopcién de una terapia individualizada y en la que
participe el afectado es la estrategia més efectiva en el
abordaje de la enfermedad inflamatoria intestinal (EII),
segiin Fernando Gomollén, del Servicio de Digestivo del
Lozano Blesa, de Zaragoza. Los estudios siguen avanzan-
do en nuevas moléculas, en su potencial combinacién y

en qué fase de la enfermedad deberfan darse.

(Pag. 14)

CENTRO LAGUNA

Cita europea
de paliativos
en Madrid

El principal reto de la Socie-
dad Europea de Cuidados Pa-
liativos es que todos los ciuda-
danos de los paises de la UE
puedan tener acceso a este ti-
po de asistencia en sus ulti-
mos momentos de la vida. Asi
lo ha manifestado a Diario
MEpico Lukas Radbruch, pre-
sidente de la citada sociedad,
cuyo grupo de trabajo Desarro-
llo de los Cuidados Paliativos en
Europa se ha reunido en el
Hospital Centro de Cuidados
Laguna, de Madrid. (Pag. 28)

En primera fila, Mariléne Filbet, Heidi Bleimhuber, Javier Rocafort, Carlos Centeno, Livia Chitu, Olivia
Bell, David Clark y Kataline Hegedeus. Detrds, Antonio Noguera, Franco de Conno, Francisco Guillén y
Lukas Radbruch, participantes en fa reunién de la Sociedad Europea de Cuidados Paliativos.

EN LA COMISION TECNICA DE RRHH

Sanidad presentara el
jueves el decreto de la
especialidad de Urgencias

Sanidad presentara el jueves en la Comisién Téc-
nica Delegada de Recursos Humanos un borrador
de real decreto para la creacién de la especialidad
de Urgencias. Esta decisién deja la puerta abierta
para que los médicos de urgencias sean especia-
listas antes de marzo, aunque Semes reconoce
que las fechas estan muy ajustadas. (Pag. 6)

ESPERA EL 80% DE LOS AFECTADOS

Ya son 4.500 los que han
elegido Mutual Médica
como alternativa al RETA

Cerca de 4.500 médicos que trabajan por cuenta
propia han optado ya por Mutual Médica como
alternativa al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA). Su presidente, Nolasc Aca-
rin, estima que alrededor del 8o por ciento de los
8.000 afectados también lo haran. (Pag. 9)

ESTUDIO DEL CSIC

Nuevos datos
sobre como
infecta el
virus gripal

Amelia Nieto, investi-
gadora del CSIC, en
Madrid, publica en
Journal of Virology un
estudio sobre el virus
delagripe. (Pag. 14)

Amelia Nieto.

I BYPASS EDUCACION

El esfuerzo no estd de moda; y asi nos va.
Plutarco

8 NEU

Investigacién en regeneracion neuronal

El reto en reemplazo de neuronas es poderlas
integrar en conexiones, segtin Chichung D. Lie.
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% LOINCLUYE EN EL ORDEN DEL DiA DE LA COMISION TECNICA DE RRHH

Sanidad presentara el jueves
elﬂreal decreto de Urgencias
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tifica cree que & calendsrio estd muy sjustade.

¥ Francisco Goiri

El Ministerio de Sanidad
presentard el jueves en la
Comision Técnica Delegada
de la Comisi6n de Recursos
Humanos del Sistema Na-
cional de Salud (SNS) un
proyecto de real decreto pa-
ra la creacion de la especiali-
dad de Urgencias. De esta
manera, la Administracién
central cumple con la prin-
cipal exigencia de la Socie-
dad Espafola de Medicina
de Urgencias y Emergencias
(Semes), que habfa reclama-
do a Sanidad que presentara
el borrador de la norma en
este encuentro, que sirve de
preparacién al Pleno de la
Comisién de Recursos Hu-
manos del SNS, previsto pa-
ra finales de enero.

Aunque esta decision deja
la puerta abierta para que la
especialidad vea la luz antes
de las elecciones generales,
como lleva reclamando Se-
mes desde hace meses (ver
DM del 22-X1-2007), la so-
ciedad cientifica sigue pen-
sando que las fechas estdn
muy ajustadas, porque la
presentacion de la norma es
s6lo el primero de los mu-
chos pasos que hay que dar
antes de que se apruebe la
primera especialidad troncal
del SNS. Con el visto bueno
de la Comisién Técnica De-

IEncuesta de diariomedico.com

iTiene sentido que exista una especialidad de Urgencias?
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2329%

' Votos totales: 1361 :

Fuente: diariomedico.com

Masivo respaldo de los lectores

EL 76,70 por ciento de los més de 1.300 lectores que han res-
pondido a una encuesta de Diariomedico.com apoyan la
creacién de la especialidad. Otra cosa es que, como pretende
Semes, esa pretension se materialice antes de marzo.

legada, el decreto tiene que
pasar al Pleno de la Comi-
sién de Recursos Humanos,
donde el ministerio buscars
el apoyo de todas las auto-
nomias. Una vez que el mé-
ximo 6rgano decisorio del
SNS en materia de Personal
respalde la norma, Sanidad
debe recabar informes de la
Organizacién Médica Cole-
gial (OMC) -en principio fa-

vorable a la creacién de la
especialidad-, el Consejo
Nacional de Especialidades
en Ciencias de la Salud, més
reticente (ver DM del 22-
XI-2007), y el Consejo de
Estado. Con todos esos da-
tos, y previo trdmite de au-
diencia, habria que buscar
la aprobaci6n final del Con-
sejo de Ministros, y todo
ello antes del préximo g de

marzo. Mas alla de la difi-
cultad que entrafia cumpli-
mentar todos los trémites
en tan poco espacio de
tiempo, Semes cree que la
"voluntad politica" del Go-
bierno se medira por el rit-
mo en que se vayan dando
esos pasos: "Es cierto que el
trabajo es mucho y el tiem-
po muy ajustado, pero lo
mds importante es que no
se produzcan demoras in-
necesarias en todo este pro-
ceso. Cualquier ralentiza-
ci6n injustificada serd para
nosotros sefial inequivoca
de que se pretende parali-
zar la aprobacion de la es-
pecialidad, y en ese caso el
Ministerio de Sanidad nos
tendré enfrente’, advierte
Tomis Toranzo, vicepresi-
dente de Semes.

Segtin el propio Toranzo,
el borrador de real decreto
incluye una via extraordina-
ria de acceso a la futura es-
pecialidad para los profesio-
nales que ya ejercen como
urgencidlogos en los distin-
tos servicios de salud.

Ademiés de estudiar la
"propuesta normativa" del
ministerio, la reunién del
jueves servird para analizar
el informe que en su dia hi-
20 la comisién promotora
de la especialidad recomen-
dando su aprobacion.

REITERAN EN UNA CARTA AL MINISTRO QUE LA ESPECIALIDAD DE URGENCIAS NO TIENE SENTIDO

Semfyc, SEMI y Semicyuc piden al ministro que no ceda

a la ""presion y los intereses de un colectivo

1 Redaccién
Las juntas directivas de la
Sociedad Espafiola de Medi-
cina Familiar y Comunitaria
(Semfyc), de la Sociedad Es-
pafiola de Medicina Interna
(SEMI) y de la Sociedad Es-
pafiola de Medicina Intensi-
va (Semicyuc) han enviado
una carta al ministro de Sa-
nidad, Bernat Soria, a la que
ha tenido acceso DM, en la
que reiteran su "rotunda ne-
gativa" a que se cree una es-
pecialidad de Urgencias y
recuerdan los problemas
que generaria esta decision.

La carta ha tenido una
respuesta inmediata de la
Sociedad Espafiola de Medi-
cina de Urgencias y Emer-
gencias (Semes).

Entre otras cosas, Semfyc,

A diferencia de las sociedades detractoras, Semes
alega que la especialidad no aumentaria el gasto y
serviria para crear una formacién reglada

SEMI y Semicyuc sostienen
que la especialidad no resol-
verfa los problemas asisten-
ciales que denuncian sus de-
fensores y que, segtn ellas,
"obedecen a carencias e in-
suficiencias organizativas, y
no a una cuestién de capaci-
tacion profesional’. Ademds,
las tres sociedades cientifi-
cas coinciden en que la
aprobacién de la especiali-
dad "supondria un incre-
mento del gasto econémico
sin mejorar la calidad de la
atencion al enfermo en ur-
gencias, y un aumento de la

descoordinacion entre nive-
les asistenciales". En suma,
su creacion "responderia a la
presién de un colectivo y no
a las necesidades de los ciu-
dadanos y del sistema”.
Seglin Semes, el incre-
mento del gasto es una "in-
toxicacién habitual y sin
fundamento” de los detrac-
tores de la especialidad. La
sociedad de urgencias argu-
menta que los futuros espe-
cialistas serdn los que ya es-
tan desarrollando esa labor
en todo el Sistema Nacional
de Salud, "como personal es-

concreto"

tatutario y con categoria
profesional especifica desde
hace algunos afios". Ademas,
segtin la sociedad que presi-
de Luis Jiménez Murillo, la
especialidad "resolveria la
carencia de una formacién
reglada y servirfa para ho-
mogeneizar y regular los as-
pectos organizativos" de la
asistencia sanitaria urgente.

Semfyc, SEMI y Semicyuc
alegan, en cambio, que "la
formacién en urgencias ya
estd reglada en nuestro pais,
incorporada en los progra-
mas de las especialidades
médicas, como corresponde
a una atencién a la urgencia
integral y transversal, y co-
mo sucede en la préctica to-
talidad de los paises de
nuestro entorno”.
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Antonio Fdez. Paniagua, director de Personal del Sergas.

LOS SINDICATOS, RETICENTES

Las discrepancias sobre la
jornada dificultan un pacto
satisfactorio para los PAC

1 Maria R. Lagoa Vigo
Las discrepancias entre el
Servicio Gallego de Salud
(Sergas) y los sindicatos
que conforman Ia platafor-
ma unitaria -todos los de la
mesa sectorial excepto
CCOO- sobre la jornada
laboral del personal de los
puntos de atencién conti-
nuada (PAC) constituyen
el principal obstaculo pa-
rar alcanzar un acuerdo
que paralice las moviliza-
ciones que comenzaron el
pasado 21 de diciembre
con una huelga en el pri-
mer nivel asistencial de la
comunidad.

El director de Recursos
Humanos, Antonio Fer-
néndez Paniagua, defiende
que la ultima propuesta
presentada por el Sergas
en la mesa de negociacién
supone un aumento de
3.000 euros sobre las retri-
buciones que perciben los
médicos para este mismo
afio, y de 12.000 euros pa-
ra 2011, Sin embargo, Xan
Cons, de CIG-Salud y por-
tavoz de la plataforma,
destaca que la Administra-
cién estd planteando una
jornada con 200 horas
mds que la actual. Segin
él, aunque la oferta oficial
plantea una reduccién de
jornada -de las 1.570 horas
de estos momentos a las
1.430-, establece una ex-
tensién de jornada que po-
dria llegar a un maximo de
1762 horas. "Es la primera
vez que en una negocia-
cién se propone subir la
jornada’, subraya Cons,
que advierte que los sindi-
catos no pactardn mien-
tras la jornada se sitte por
encima de las 1.570 horas.
Por su parte, Fernindez
Paniagua destaca que el
Sergas estd ofreciendo
también aumentar de

19,65 a 24,48 euros el pago
por cada una de las horas
por encima de las 1.570.
Segtin €l, las 1.762 horas se
traducen en 160 al mes y
en 40 a la serana, por de-
bajo de las 48 horas como
fijan las directivas euro-
peas.

Otro de los puntos de
friccién es el periodo de
aplicacién de la nueva jor-
nada de 1.430 horas, que
no se consolidard hasta
2011. Mientras tanto, se
reducirdn 35 horas cada
afio (1.535 en 2008, 1.500
en 2009, 1.465 en 2010 y
1.430 en 2011). "Cada hora
que exceda de lo estipula-
do para cada afio se pagard
a 24,48 euros’, reitera el
director regional de Perso-
nal. Tanto los agentes so-
ciales como los facultati-
vos de los PAC han recibi-
do mal un plazo de aplica-
cién tan largo.

Compiementos
Ferndndez Paniagua sub-
raya que otras mejoras ex-
puestas por su departa-
mento son complementos
retributivos de nocturni-
dad y festividad iguales a
los que recibe el personal
de urgencias hospitalarias,
de manera que entre 2008
y 2011 aumentardn un 25
por ciento cada ejercicio.
Ademas, la Administra-
cién propone un mes na-
tural de vacaciones sin
ninguna actividad, el cém-
puto de jornada completo
a todos los efectos para las
bajas laborales y la percep-
cién de la intersustitucion
cuando el médico del PAC
asuma el cupo de un com-
pafiero del centro de salud
en las mismas condiciones
que el resto del equipo,
"una oferta dificil de re-
chazar".



