


PREPARACIÓN PARA EL MERCADO LABORAL 



CUANDO VOY A TRABAJAR? 

SI 

Capacitación 
adquirida 
acreditada 

Expectativas 
iniciales 

 

Estrategia 
politica 

Periodo 
económico 

Busqueda 
de mercado 

III) Lo más importante es ser un buen profesional, atendiendo con 
calidad a las personas 

VOY A ENCONTRAR TRABAJO? 

I) La evaluación de tus adjuntos es continua. No valen medias tintas  

II) Acredita tus conocimientos 



ESCENARIO LABORAL 
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 Estamos en el Q1-Q2 de nº medicos de los países de la  OCDE 

 Hemos incrementado 1 medico mas /1000 hab en 15 años 

SOMOS MUCHOS MÉDICOS? 



 Reducción del gasto en  sanidad 
 Reduccion en sanidad pública 
 Aumento en sanidad privada 

Evolución del gasto sanitario total en España 

Distribución del Gasto sanitario per 
cápita por comunidades. 2011 

37% 



9.207 7502 

62703 

21680 

Estructura de personal del SSPA. 2014 

Medicos Hospital Medicos Primaria

Profesionales sanitarios Profesionales no sanitarios

9.207; 
88% 

1.293; 
12% 

Medicos de Hospitales en Andalucia. 2014 

Medicos Hospital SSPA Medicos Hospital Privado

Especialistas Andalucia. SAS 



CUALES SON NUESTRAS DIANAS LABORALES 
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Hospitales del SAS H.A.R.E. Otros Hospitales



Hospitales privados 
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¿COMO EVOLUCIONARÁ EL MERCADO? 



Evolución del gasto sanitario total en España 
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Jubilaciones Internistas. Periodo 
2013-2033 

16 Internistas /año del 2013 al 2017 

20 Internistas /año del 2018 al 2022 

17 Internistas /año del 2023 al 2032 
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COMO ACCEDEMOS AL MERCADO? 



SSPA HOSPITAL PRIVADO EUROPA 

I) SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 

II) AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA COSTA DEL SOL 

III) CONSORCIO SANITARIO PUBLICO DEL ALJARAFE 

Provisión Temporal 
Bolsa empleo 

Personal estatutario Temporal 

Personal estatutario Permanente 

OPE 



 Abierta permanentemente 

 Autocompulsa: bajo el texto "es copia del original" suscrito y firmado por el solicitante, que se 
responsabilizará de su veracidad. 

 Oferta de corta duración y de larga duracion 

 “No disponible” 

 Se realiza un corte anual de actualización de baremación al año a 31 de octubre. 

 Presentación de meritos: Aproximadamente un mes después de  la publicación de la resolución por la 
que se anuncia la publicación del listado único de admitidos en bolsa. Aproximadamente en Enero, 
con un periodo de 10 días. 

CORTA DURACIÓN:  Sustitución maternidad, vacaciones, sustitución permisos y 
licencias, Promoción interna temporal del titular inferior a 4 meses, Sustitución por 
incapacidad temporal (IT), Eventual, Cualquier modalidad de vinculación temporal a 
tiempo parcial 

LARGA DURACION: Promoción interna temporal del titular de duración 
superior a cuatro meses, Comisión de servicio, Permiso sindical a tiempo 
completo, excedencia del titular, siempre que suponga reserva de plaza 

1. Renuncia tras aceptar el nombramiento.   

a. Si renuncia: Pasar a "no disponible" durante 60-90 días sin poder recibir 

nuevas ofertas de la misma categoría, 60 días si la oferta es de corta duración, 

o 90 días si la oferta es de larga duración. 

2. Renuncia  

a. sin motivo reconocido. Supone pasar a "no disponible" durante 3-120 dias 

b. Por trabajar en otro centro sanitario publico: Hasta finalizar contrato 

c. por incapacidad temporal o enfermedad acreditada: Hasta alta 

BOLSA DE EMPLEO SAS Personal estatutario temporal 



Solo 3 primeros autores 

Revistas JCR: 0,3              Ponencia nacional: 0,1 
Revistas no JCR: 0,15      Comunicación nacional:  0,05 

Tiempo EIR=tiempo adjunto: 0,3/mes 

Discente: Diferencia los realizados 
antes/después 6 años 0,05/0,025 

Docente: Diferencia </>6 años: 0,1/0,05  
Comisiones de calidad: 0,1/año Doctor (3 p + 1), Master  Univers (3 p) y Experto Univ (2 p) 

Premios mejores comunicaciones:  
Regional 0,15, Nacional 0,3 e Internacional 0,5 

Gestión de méritos. 



PROVISION TEMPORAL 

  

 

 Puesto destinado a una actividad especifica muy concreta de un Hospital. 

 Proceso selección adaptado ( Ofertar pública especifica) : 

 -Concurso-oposicion dirigida específicamente a evaluación de capacitaciones para el puesto ofertado y que define 
          el Hospital 

-Comisión nombrada por Hospital: Director + 2-3 profesionales nombrados por Dirección. 

 Eventual 1 a 5 años. Contrato 75%-100%. Ligado a disponibilidad presupuestaria 

               -03/08/15: Reina Sofia. Interna: 1 plaza. Orientacion Cardiovascular 

              -24/07/15: Puerto Real: 1 plaza. Orientacion Ecografia/ecocardio 

              -23/07/15: Puerto Real ( infeccioso): 1 plaza 

              -17/07/15: Puerta del Mar: 1 plaza: Orientacion Paliativo/ oncológico 

              -09/06/15: Macarena: 1 plaza ( infeccioso) 

              -09/06/15: V. Rocio:1 plaza ( VIH) 

              -09/06/15: V. Rocio: 1 plaza ( Ebola) 

              -01/06/15: AGS Cordoba Sur: 1 plaza. 

              -25/05/15: R. Sofia: 1 plaza  

              -22/05/15: Macarena: 2 plazas 

              - 04/05/15: AGS Sur de Sevilla: 4 plazas:  Orientacion Enfermedades cronicas  

               -17/04/15: AGS Sur de Cordoba: 1 plaza 

               -03/06/15: Regional Malaga: 1 plaza 

              -12/02/15: Huelva: 1 plaza 

Personal estatutario temporal 



OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 



OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 



-104 temas 

-Cuestionario teórico de 100 preguntas tipo test (50%)  + Cuestionario práctico de 50 preguntas tipo test (50%) 

-Superación:  el 60% de la puntuación resultante de la media de las 10 puntuaciones más altas logradas, tras la suma 
de ambos cuestionarios. 

 Oposicion: 100 puntos 

 Concurso: 100 puntos 

-Experiencia laboral: 40 puntos 

0.3/mes. Acreditado: +  0,15-0,3/mes. Tiempo trabajado 

-Fomación academica: 15 puntos 
Doctorado: 3p +1 
Master oficial: 4 p 

-Fomación especializada: 35 puntos 

EIR: 14 p 

Master propio: 3 p 

Cursos dicente: Universidad: 0,1/1 ECTS.  SSPA: 0,15/crédito 

-Otras: 10 puntos 

Publicación:  100%  1º, 2º y ultimo autor; 50 % restantes 

Articulo: Pubmed  s/n: 0,05/0,02;    Internacional/Nacional: 0,05/0,02;    FI > 10: 0,12 

Publicación revista indexada de comunicaciones a congresos:  0,03 a 0,01 

Proyectos de Investigación con FPC IP 2/1;  IC 1/0,5 

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 



AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA COSTA DEL SOL 

H. De Poniente 

H. Costa del Sol 

Bajo 
Guadalquivir 

Alto 
Guadalquivir 

OPE especifica 
Modelo de CV especifico 



CONSORCIO SANITARIO PUBLICO DEL ALJARAFE. HSJD-ALJARAFE 

 17 Internistas 

 Proceso de selección por evaluación curricular u 
oposición/concurso 
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HOSPITALES PRIVADOS 

Blanca Paloma 

S. Rafael 

V. Del Camino Dr. Pascual 

V. De las montañas 

H. de El Puerto 

S. Rafael. Granada HSJD Cordoba 

HSJD Sevilla 

H. Juan Grande. Jerez 





Trabajar en Reino Unido 

Acreditación Titulo de especialista 

Certificado de idoneidad profesional 

•Cartas o formulario de referencia de 

trabajo de los últimos 5 años. 

Registrarte en GMC 



Trabajar en Alemania 

Acreditación Titulo de especialista 

Certificado de idoneidad profesional 

Inscripción en colegio de médicos 

Approbation-land 







Fundamento: 

Dirigido:  • Carta de presentación a la persona que va a tomar la decisión 

Estructura general 

• Indicar de lo que te sientas orgulloso.  

• Es una historia de tu formación: Mostrar actitudes, habilidades y capacitaciones  

• Énfasis claro en los aspectos específicos relacionados con el puesto solicitado.  

• Longitud de 5 a 10 páginas.  

• Ordenado, formato consistente y de fácil lectura. No extravagante. 

• Letra recomendada Times new roman o Arial 

• Fiel a la realidad 

• Utilizar modelos en red que expresen un toque personal y distintivo 

Portada: Nombre, especialidad 
Primera página: Resumen con Datos personales, Formacion, experiencia profesional y capacitaciones 
adquiridas 



ANTONIO FERNANDEZ MOYANO 
Especialista en Medicina Interna 
Colegiado 12121 
 
 

10/12/1966 
111111111 
Antonio.Fernandez@sjd.
es 

Fundación Avedis 
Donabedian 
Premio Lopez Laguna 

 2011-2016:  Especialista interno 
residente en H…… 

 
• 2015: Master en Investigación en 

Ciencias Medicas Clinica y 
experimental. Universidad de…. 

• 2015:    Experto Universitario en …. 

• Formación continuada en áreas 
de capacitación del paciente con  
………, con cursos…….. docencia 
en……. e investigación con…… 

AREA ASISTENCIAL 

Indicar áreas del programa de 
formación orientadas al puesto al 
que se opta. 

indicar los principales titulos 
académicos obtenidos 

FORMACIÓN 

RESUMEN  curriculum vitae 

REFERENCIAS 
Incluye 2-3 profesionales que 
hayan sido tus jefes o docentes, 
con referencia escrita y su 
contacto 

Ej: Atención integral al paciente con Pluripatología o enfemedades 
crónicas complejas, a través de participación de modelo asistencial 
integral en planta de hospitalización especifico con apoyo de HDM y  con 
trabajo en equipo multidisciplinar y multiniveles caracterizado por 
sesiones clínicas diarias  en hospital, contacto con MFy C y sistemas de 
comunicación no presencial.  

Ej: Atención a pacientes con enfermedades raras a través de actividad 
asistencial de consulta especifica en H. de…….., con un programa conjunto 
con Unidad de genética de…., habiendo atendido a 64 pacientes 

Ej: Atencion a pacientes que presentan urgencia, a través de la rotación 
durante 3 meses por el SCCU, de la realizacin de 50 guardias en OBS y por 
la realización de curso de SVA de la SEMICIUC, con programa de 
angioplastia primaria o de fibrinólisis en ictus.  

Ej: Atencion a pacientes con enfermedades autoinmunes, específicamente 
con rotatorio en Unidad de EAIS  del H………., con biopsia de glandula salival. 

I.-Capacitaciones profesionales 

II.-Habilidades  comunicativas o competencias de relacion 

Con pacientes y familiares 

Con profesionales 

Con la Organizacion 

Acciones de lIderazgo 

Ej: Habilidad en transmitir información 
veraz, acorde con los conocimientos de la 
persona y obtener su consentimiento, 
preservando el principio de la autonomia, 
obtenido a través de la realización de curso 
de capacitación en metodologia de 
información al paciente.  

Ejemplos de mantenimiento de la accesibilidad, 
continuidad asistencial, seguridad clínica, uso 
racional del medicamento, etc. 

Ej: Participacion en actividades 
organizativas Sociales, de Servicio, 
Hospital o de Sociedades cientificas 

 -Principios y valores fundamentales del 
profesionalismo médico 

-Que capacitaciones y cómo? 

-Programa de la especialidad 



III.-Habilidades técnicas 

Ej:  RCP avanzada, a través e la realizaicon de curso de SEMICIUC y de 
aplicaicn de este pocedimiento a  x pacinetes.  

AREA ASISTENCIAL 

 -+ otras 

-Que capacitaciones y cómo? 

-Programa de la especialidad 

Te puedo preguntar 
rcuantos ciclos  30:2 
utilizaste en la 
última? 

Ej:  Manejo de VNI, a través de realización de curso SEPAR/SEMI y de 
aplicación de este procedimiento a  x pacientes, utilizando la maquina 
“savina” o “evita” …..  

AREA DOCENTE Y FORMATIVA 

Docente 

Dicente 

-Cursos: Nombre del curso,  año, tipo de presencialidad, créditos 
otorgados, entidad organizadora, nombre de clase impartida y  nº de 
horas de la clase.   

-Protocolos/Guias:  Nombre del protocolo/guía, año, entidad 
patrocinadora, nacional/internacional, nombre del are desarrollada 

-Otros materiales docentes:  Profesionales o población, como blogs 

-Universitaria postgrado: Master/Diploma de expecializacion/Diploma 
de experto/Diploma de formación continua 
-Cursos:  

Como asumimos la realización de muchos cursos. Indicad 
aquí, el nº total realizado, y nombrad aquellos que sean mas 
significativos: Ej: Ten Topics en EAI, Curso de infeccioso del 
12-Octubre, Curso de ecografía arterial, de via subcutánea, 
de técnicas de comunicación, de SPSS.  (Anexo…) 

-Congresos/reuniones de grupos de trabajo 

El único factor limitante de un congreso, es                    para la 
inscripción y la hostelería.   

Ej:  Ecografia clínica, con canalización de via venosa con control/acceso 
ecogáfico 

-Dirigidos tanto a profesionales 
como a población general  

Indicad nº de congresos Nacionales/internacionales, reuniones de 
grupo de trabajo SEMI  y tipo de participación: Ponencia a la 
mesa/poster presentado/poster visual. 



AREA INVESTIGACIÓN 

1.-Pertenencia a Sociedades cientificas/Grupos de trabajo 

4.-Libros/capítulos de Libros 

5.-Articulos  

2.-Proyectos de Investigación 

Resumen con: 
Solicitados/Concedidos                Publicos/privados 
Autonomicos/Nacionales/Internacionales 

Resumen con 
   Indice de calidad del autor:   Factor H 
   Indice de calidad de la revista:  
           -Factor de impacto 
           -Journal Rank in Category 
  Indice de calidad del articulo:  
           -nº citas por año. 

6.-Premios de Investigación  

3.-Estudios multicentricos 

7.-Participacion en congreso 

Como asumimos muchos, indicad nº total, diferenciando 
calidad de la participación, cuales autonómicos/nacionales e 
internacionales. (Anexo…) 

Indicad  calidad de la participación: si es poster en 
pantalla/comunicación oral breve/ponencia a la mesa. 

ANEXOS 



ENTREVISTA 

EL ENTREVISTADOR BUSCA 
LA PERSONA MAS IDONEA 
PARA EL EQUIPO.       

SI, pero < 10 segundos, moviendo la mirada hacia otras direcciones. Repartir 

 No la ofrezcas, aprieta con intensidad media, no movilices el codo exageradamente y no utilices la mano izquierda 

 El mejor apretón de manos es el que no se recuerda. 

 Debe servir para contacto visual, buena postura y sonrisa sincera 

 Ellos: Traje oscuro  con una camisa blanca y zapatos negros es siempre la opción más segura. Corbata opcional 

 Tienes que sentirte cómodo 

 Ellas: Casual de negocios 

Relajado: Ni en el borde ni hacia atrás. 
Piernas cerradas, sin movimientos 
clónicos.  

HAY QUE CONVENCERLO.  

HAY QUE PREPARARLA ! 

CREAR CONFIANZA 

EL ENTREVISTADOR DEBE  
DISFRUTAR CON LA 
ENTREVISTA 

EL LENGUAJE 
CORPORAL NUNCA 

MIENTE 

 Movimiento de manos 

       Manejar bien el movimiento de manos. 
Congruencia con lenguaje verbal.  

 Expresion 
facial: 

-Sonreir a la entrada y a la salida.  
       Hay que mostrar que se disfruta en la entrevista.  
       NO sonrisa “Duchenne” 
-Apoyar con gestos faciales su sentimiento sobre la conversación 



 Modo de hablar 

 Adapte en lo posible  su tono, tempo, volumen, velocidad, léxico al del entrevistador.  No mimetice el acento.    
          TE VERA COMO UN IGUAL Y TE ACEPTARA 

 Preparar para preguntas basadas en competencias 

El comportamiento de trabajo 
pasado es un buen predictor 

del futuro desempeño 
laboral.  

 Habla de un ejemplo especifico, sin generalizar. Habla de ti.  

 STAR: Situacion, Tarea, Accion y Resultado 

 Contenidos 

 Hay que llevar preparados contenidos clínicos, docentes y de investigación relacionados con el interés del entrevistador. 

 Si hay áreas comunes de trabajo o colegas, utilízalo.   







I)    Elaborad CV conforme a recomendaciones 

II) Dirigid CV a RRHH o Jefes de UGC/Directores de líneas de procesos  
             médicos de Hospitales 

III)   Solicitad entrevista. Presentaros presencialmente 

IV)   Inscribiros en bolsa SAS 

X)  Iniciad la tesis.  

I)   Estudiad Medicina y atended bien a los pacientes 

II)   Haced cursos acreditados y de prestigio. Apuntad bien 

III)  Capacitaros acreditadamente en técnicas especificas: Ecografia 

IV)  Capacitaros acreditadamente en investigación 

VII)  Apuntaros a Grupos de trabajo SEMI y participar en multicentricos.  

VIII)  Presentad a congresos: apuntad bien 

VI)  Haced Master o Diploma experto Universitario 

V)  Haced rotación externa 

IX)  Publicad. En revistas no indexadas 

EL AÑO DE SALIDA 
En Febrero-Abril 

FORMAROS LO MEJOR QUE PODAIS 




