Sademi)

Sociedad Andaluza de Medicina Interna

| Escuela de
Residentes
de la SADEMI

16-17 de Octubre de 2015
Hotel El Fuerte de El Rompido. Huelva







. (oS

Expectativas
VOY A ENCONTRAR TRABAJO? ‘ Sl \ [ iniciales

Busqueda Estrategia
2. de mercado {* 7 > politica
1
\| '.7‘;"

1) La evaluacién de tus adjuntos es continua. No valen medias tintas

I1) Acredita tus conocimientos

I11) Lo mas importante es ser un buen profesional, atendiendo con Peri pdp
calidad a las personas economico



ESCENARIO LABORAL




SOMOS MUCHOS MEDICOS?

Greece
Norway
Germany
Sweden
Italy

Spain
Switzerland
Denmark
Iceland
Australia
Slovak Republic
France
Finland
Netherlands
Israel

Ireland
Luxembourg
New Zealand
Slovenia
United States
Canada
Poland
Japan
Turkey
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» Estamos en el Q1-Q2 de n? medicos de los paises de la OCDE

» Hemos incrementado 1 medico mas /1000 hab en 15 afios



Evolucidn del gasto sanitario total en Espafia
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» Reduccién del gasto en sanidad
» Reduccion en sanidad publica
» Aumento en sanidad privada
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Estructura de personal del SSPA. 2014 Medicos de Hospitales en Andalucia. 2014

-

® Medicos Hospital ® Medicos Primaria

. Medicos Hospital SSPA = Medicos Hospital Privado

Profesionales sanitarios m Profesionales no sanitarios

Especialistas Andalucia. SAS

Medicina Interna
Medicina Intensiva
Cardiologia
Digestivo
Hematologia
Neumologia
Nefrologia

Endocrinologia

Neurologia

o
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CUALES SON NUESTRAS DIANAS LABORALES




m Hospitales del SAS m H.A.R.E.

Almeria

H. La Inmaculada (Huércal Overa)

Hospital Torrecardenas

Hospital de Poniente (Emp. Publica)

H.A.R.E. El Toyo (Emp. Publica)
Cadiz

H. Puerta del Mar

H. Jérez de la Frontera

H. Puerto Real

Compl. H. Area Campo Gibraltar
Cdrdoba

H. Reina Sofia

H. Infanta Margarita

H. Valle de los Pedroches

H. de Montilla (Emp. Publica)

H.A.R.E. Puente Genil (Emp. Publica)

H.A.R.E. Valle del Guadiato (Emp. Publica)

Centros sanitarios del SSPA

Granada

H. San Cecilio

H. Baza

H. Motril

H. Virgen de las Nieves
H.A.R.E. Guadix (Emp. Publica)

Huelva

H. Infanta Elena
H. Riotinto
H. Juan Ramoén Jiménez

Jaén

H. San Agustin

H. San Juan de la Cruz

Complejo Hospitalario de Jaén

H. Alto Guadalquivir -Andujar- (Emp. Publica)
H.A.R.E. Sierra de Segura (Emp. Publica)
H.A.R.E. Alcaudete (Emp. Publica)

Otros Hospitales

Malaga
H. Antequera
H. Serrania de Ronda
H. La Axarquia
H. Carlos Haya
H. Virgen de La Victoria
H. Costa del Sol (Emp. Publica)
H.A.R.E. Benalmadena (Emp. Publica)
Sevilla
H.A.R.E de Morén
H. de la Merced -Osuna
H. Virgen del Rocio
H. Virgen Macarena
H. Valme
H.A.R.E de Ecija
H. Psiquiatrico Penitenciario (M2 del Interior)
Consorcio Sanitario Publico Aljarafe
H.A.R.E de Utrera (Emp. Publica)
H.A.R.E de Sierra Norte (Emp. Plblica)



Villamartin
Vélez-malaga
Torremolinos

Sevilla

Sanlucar de barrameda
Rincén de la victoria
Pto. De santa maria (el)
Marbella

Malaga

Jerez de la frontera
Jaén

Huelva

Granada

Fuengirola

Estepona

Dos hermanas
Cérdoba

Chiclana de la frontera
Castilleja de la cuesta
Cédiz

Benalmadena

Almeria

42 No Concertados

Hospitales privados

—
— Hospital San Juan de Dios
e — Hospital Victoria Eugenia
—
Hospital Blanca

A ¥ Paloma |
e
——
———
I
.
__— Hospital Traumatolégico Clinica -

de San Rafael
—
e Hospital Santa Maria del Puerto -
I . . Hospital Virgen del Camino
. Privados AItas Hospltalarlas 2014 Hospital Virgen de las Montafas
A 24% Hospital San Juan Grande -
——
I
0 2 4

Publicos
76%

Concertados

Hospital San Juan de Dios

L Hospital San Rafael

~ Almeria
S ‘v’
Clinica Virgen del Mar

i ; : Clinica Terapeutica
Clinica de la Encarnacién Modiarrango

Clinica Nuestra Sra. del Pilar
Hospital Fac. Doctor Pascual

Centro Asistencial San Juan de Dios
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¢ COMO EVOLUCIONARA EL MERCADO?




Evolucion del gasto sanitario total en Espana
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Neumologia

Medicina Interna
Nefrologia
Endocrinologia
Hematologia
Medicina Intensiva
Digestivo

Cardiologia

Medicos > 55 afios (%)
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25 30 35 40 2013-2017

16 Internistas /afio del 2013 al 2017
20 Internistas /ano del 2018 al 2022
17 Internistas /afio del 2023 al 2032

2013-2033

2018-2022

2023-2027

Jubilaciones Internistas. Periodo
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COMO ACCEDEMOS AL MERCADO?




SSPA HOSPITAL PRIVADO EUROPA

I) SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

Personal estatutario Temporal
Bolsa empleo
Provision Temporal

Personal estatutario Permanente

OPE
I1) AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA COSTA DEL SOL

[11) CONSORCIO SANITARIO PUBLICO DEL ALJARAFE



. , O SA rsonal estatutario temporal

CORTA DURACION: Sustitucion maternidad, vacaciones, sustitucién permisos y
licencias, Promocion interna temporal del titular inferior a 4 meses, Sustitucion por

> Oferta de corta duracion y de |arga duracion incapacidad temporal (IT), Eventual, Cualquier modalidad de vinculaciéon temporal a

>

tiempo parcial

LARGA DURACION: Promocion interna temporal del titular de duracién

Abierta perma hentemente superior a cuatro meses, Comision de servicio, Permiso sindical a tiempo
completo, excedencia del titular, siempre que suponga reserva de plaza

Se realiza un corte anual de actualizacion de baremacion al ano a 31 de octubre.

Presentacion de meritos: Aproximadamente un mes después de la publicacion de la resolucion por la
que se anuncia la publicacidn del listado Unico de admitidos en bolsa. Aproximadamente en Enero,
con un periodo de 10 dias.

Autocompulsa: bajo el texto "es copia del original” suscrito y firmado por el solicitante, que se
responsabilizara de su veracidad.

”NO disponible” 1. Renuncia tras aceptar el nombramiento.
a. Si renuncia: Pasar a "no disponible" durante 60-90 dias sin poder recibir

nuevas ofertas de la misma categoria, 60 dias si la oferta es de corta duracion,
0 90 dias si la oferta es de larga duracion.
2. Renuncia
a. sin motivo reconocido. Supone pasar a "no disponible" durante 3-120 dias
b. Por trabajar en otro centro sanitario publico: Hasta finalizar contrato
Cc. por incapacidad temporal o enfermedad acreditada: Hasta alta



Tiempo EIR=tiempo adjunto: 0,3/mes :
Solo 3 primeros autores

Discente: Diferencia los realizados Revistas JCR: 0,3 Ponencia nacional: 0,1

Gestion de méritos.

antes/después 6 afios 0,05/0,025 Revistas no JCR: 0,15 Comunicacién nacional: 0,05

Docente: Diferencia </>6 afos: 0,1/0,05
Comisiones de calidad: 0,1/afio

-- Premios mejores comunicaciones:

N Regional 0,15, Nacional 0,3 e Internacional 0,5

Q ' SAALANA —

Doctor (3 p + 1), Master Univers (3 p) y Experto Univ (2 p)

// A N\ Servicio Ancjaluz de Salud
nmnamswes - CONSEJERIA DE SALUD

Domingo, 4 de Octubre de 2015

N )] A B g

|

ncia SAS

ncuentra en : principal > Gestién d= Méritos > Experi

GESTION DE MERITO$

v  / v

Formacion especializada " Cursos ” Docencia " Trabajo Cientifico ”
Formacién académica " Doctorado “ Master “ Experto universitario

Prirnios ” Oposiciones SAS ” Otros

Experiencia SAS " Experiencia no SAS

Ayuda Especifica ﬁ

| categoria/Especialidad | Plaza/Puesto | vinc. || Fechamicio |FechaFin__|rP. [cP. Junidad |

04/01/1993 |31/12/1997 |EF  [12  |HOSP.UNIV.VIRGEI|
]

MIR MEDICINA INTERNA | [Fo |

A: Atencidén continuada.

S: Sentencia.
V: Experiencia cumpliendo baja maternal, riesgo de embarazo o lactancia natural, paternidad.

EXPERIENCIA SAS - Si detecta alguna incidencia, dirijase a cualquiera de las Unidades de Atencion al profesional del SAS.

Ir a solicitudes n

| Imprimir -




Personal estatutario temporal

» Puesto destinado a una actividad especifica muy concreta de un Hospital.

» Proceso seleccion adaptado ( Ofertar publica especifica) :
-Concurso-oposicion dirigida especificamente a evaluacion de capacitaciones para el puesto ofertado y que define
el Hospital
-Comision nombrada por Hospital: Director + 2-3 profesionales nombrados por Direccidn.

» Eventual 1 a 5 afios. Contrato 75%-100%. Ligado a disponibilidad presupuestaria

-03/08/15: Reina Sofia. Interna: 1 plaza. Orientacion Cardiovascular
-24/07/15: Puerto Real: 1 plaza. Orientacion Ecografia/ecocardio
-23/07/15: Puerto Real ( infeccioso): 1 plaza

-17/07/15: Puerta del Mar: 1 plaza: Orientacion Paliativo/ oncoldgico
-09/06/15: Macarena: 1 plaza ( infeccioso)

-09/06/15: V. Rocio:1 plaza ( VIH)

-09/06/15: V. Rocio: 1 plaza ( Ebola)

-01/06/15: AGS Cordoba Sur: 1 plaza.

-25/05/15: R. Sofia: 1 plaza

-22/05/15: Macarena: 2 plazas

- 04/05/15: AGS Sur de Sevilla: 4 plazas: Orientacion Enfermedades cronicas
-17/04/15: AGS Sur de Cordoba: 1 plaza

-03/06/15: Regional Malaga: 1 plaza

-12/02/15: Huelva: 1 plaza



OFERTA DE EMPLEO PUBLICO S
@B OE®TE

La organizacion Derechos y Garantias Centros y servicios sanitarios  Espacio compartido Profesionales Proveedores

Valore este contenido # # % - Compartir .i c .. |] [-7] Enviar ¢ Ayuda

Seleccion - Oferta de empleo publico

* Inicio ﬂ Normativa
OR— : e Decreto 96/2015, de 3 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
o
erta de empleo el afo 2015 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
®* Temarios e Decreto 170/2014, de 9 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el ano 2014 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud

Convocatorias
e Decreto 235/2013, de 10 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico

Solicitud de participacién para el ano 2013 de los centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud

Listado provisional admitidos
y alegaciones i
Informacion

Preguntas y respuestas e Plazas por categorias oferta de empleo publico 2013, 2014 y 2015



® Comunicados

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO * Cuadro de evolucion -_
I

Consulta por categoria
especialidad

ANATOMIA PATOLOGICA

ANESTESIOLOGIA Y
Consulta por DNI REANIMACIGN

APARATO DIGESTIVO

CARDIOLOGIA

CIRUGIA
CARDIDVASCULAR

CIRUGIA GENERAL Y
APARATO DIGESTIVO

CIRUGIA ORTOPEDICA Y
TRAUMATOLOGIA

CIRUGIA PEDIATRICA

CIRUGIA PLASTICA Y

DERMATOLOGIA MED.
QUIR. VENER.

MEDICINA FISICA ¥
REHABILITACION
PERSONAL
FACULTATIVO

EsPECIAUSTADE  MEDICINAINTERNA___ 16 18 2 2 18 18

AREA MEDICINA NUCLEAR

MICROBIOLOGIA Y
PARASITOLOGIA

MNEFROLOGIA
MNEUMOLOGIA
NEUROCIRUGIA
NEUROLOGIA

OBSTETRICIA Y
GINECOLOGIA

OFTAI MOI NDGTA



OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

» Oposicion: 100 puntos
-104 temas

-Cuestionario tedrico de 100 preguntas tipo test (50%) + Cuestionario practico de 50 preguntas tipo test (50%)

-Superacion: el 60% de la puntuacion resultante de la media de las 10 puntuaciones mas altas logradas, tras la suma
de ambos cuestionarios.

» Concurso: 100 puntos

-Experiencia laboral: 40 puntos

Tiempo trabajado 0.3/mes.  Acreditado: + 0,15-0,3/mes.

-Fomacion academica: 15 puntos
Doctorado: 3p +1
Master oficial: 4 p

-Fomacion especializada: 35 puntos
EIR: 14 p

Master propio: 3 p

Cursos dicente: Universidad: 0,1/1 ECTS. SSPA: 0,15/crédito
-Otras: 10 puntos

Publicacion: 100% 19, 22 y ultimo autor; 50 % restantes

Articulo: Pubmed s/n: 0,05/0,02; Internacional/Nacional:0,05/0,02; FI>10:0,12
Publicacion revista indexada de comunicaciones a congresos: 0,03 a 0,01
Proyectos de Investigacién con FPCIP 2/1; 1C 1/0,5




AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA COSTA DEL SOL
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x Hospital Alto Guadalquivir
? Hospital de Montilla
o Hospital de Alta Resolucion de Puente Genil

P 4
z L Hospital de Alta Resolucion Sie e Segura

s Hospital de Alta Resolucion Valle del Guadiato
& Hospital de Alta Resolucion de Alcalé la Real

Hosplalde Ao Resoluciinde Lop

OPE especifica
Modelo de CV especifico



CONSORCIO SANITARIO PUBLICO DEL ALJARAFE. HSJD-ALJARAFE

/ /ﬂ:\\ HOSPITAL

SAN JUAN DE DIos N3]
JUNTA D€ RHDALLCIA DEL ALJARAFE .
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> 17 Internistas

» Proceso de seleccion por evaluacion curricular u
oposicion/concurso



HOSPITALES PRIVADOS
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Trabajar en Reino Unido

Acreditacion Titulo de especialista

Certificado de idoneidad profesional
OMC:}" enmnodsdi Pruscavon

CONSUTA WBUCA

Reconocimiento de Titulo

Homologacion de titulos

s o — s
recanecimients Octen e Mdn e Engute. 0 v s a
rec imiento de Obtencion del impreso oficial v

cualificaciones
* Campos sbiguorion

Atencion: do
0 lo3 tormutarios. o y no

0 un registo pudiico

© Generacion de impresos ofciales
© Sacon actual del erpedients

Pais* : . » Area Internacional
Promuon* T : v

Thulo* ™ peciaista on M ma . o
Tiuio academico [Wad<o Expecaiia wn Wedicna wra

Cento thulo academico [Hasptar Universitane Virgen del Roce !

To protesionat [Eapociabeia en Wedona miema ] .

Cantro taulo profesional “pecialiTh on Wedona ema
Fecha nicio esti001 ]

Fecha tn estudios 3131087
Pais donce se deses ser T |
acrestade” -

Para obtarar dor o

Acradiacin dad Nows
o0 Flagismo ORciar para comanzar el ¥ami

[ Recuporar mmpreso

] L Registrarte en GMC

General

Medical Working with doctors Working for patients

Council

us | Education and training Good medical pacerns about doctors | Publications

A —— *Cartas o formulario de referencia de

Registration news. . Check a doctor's
istration statu t b H d I | It 5 (4
e s g+ ranajo ade I10S ultimos o anos.
el Registration and licensing
i) f|  This section contains information about the medical y 7 -y |
register, and registration and licensing advice f |
o . d-:i.;res a:; emZ}uv:r;a n and licensing advice for e
Al / You can check a

puas . Featured sections F % SSerE ot ahon BRITISH ‘ I E LTS
3ok orleave the registers ®® COUNCIL
: Related links
‘ Including guidance on how to apply for registration with a

licence to practise, specialist or GP registration, or how to What is the List of
Registered Medical +
Practitioners?

Information for
employers

PLAB ’

= Before you apply
Appeals Tdentity checks 3
| Read general information about registration, approved
IELTS (English
Our certificates . \a practice settings, the GP and spacialist registers and more sl 3

requirements)

relinquish your registration or licence to practise

What's an acceptable |
PMQ?

Information for doctors alre the Regist
nformation for doctors already on the Register s

Changes to your address or other personal details, the
" Our service promise

privileges and abligations of a doctor and more are in this

section.




Trabajar en Alemania

Acreditacion Titulo de especialista

Certificado de idoneidad profesional

€3t uated on » Sae secinga » Trimites'y Servic

Reconocimiento de Titulo gdvaldez en el extranjero (ACREDIT/

Usiaro ANTONIO FERNANDEZ MOYANO \ ZEusmus
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Tiulo académico

Centro thulo académico

+%a an Medicina Inwrra

o0 o8 Roco

Certificado de Idoneidad profesional Area Internacional

—%

Tulo profesronat
Cantro taulo protesional

Fecha inicio estidios
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Fecha ta estudics
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Home Search recruiters  Articles

Find a job

Jobs by email

Sectors: Hospitaljobs GPjobs | International jobs

General internal medicine jobs in Hospital

Browse Search Get new jobs for this search by email

(]

Your email Email jobs

Broaden your search
Hospital 759

Found 51 jobs

Refine your search

¥ Sector
Hospital X Consultant Physician — Respiratory and General Medicine
Manchester, Greater Manchester £75,249 - £101,431 Central Manchester
. University Hospitals NHS Foundation Trust
¥ Specialty Central Manchester [TZ 5]
The appointee will be expected to possess wide experience in all aspects of Ll S
General internal medicine X PP P P P P M o e

General and Respiratory Medicine

B Career Level 6 days left
P Location
General Medicine SHO — Overseas — ASAP for 1 month initially
» Salary Band
United Kingdom Excellent rates of pay Athona
> CETIEEE A Health Board based overseas requires an experienced SHO locum,
» Hours specialising in General Medicine, to cover from as soon as possible for one
month.. Recrutment

P Recruiter Tvne

w
[ e |

1day ago ﬁ?

Consultant Physician Older People’s Medicine

Newcastle, Newcastle Upon Tyne Newcastle Upon Tyne Hospitals NHS Foundation Trust

We are delighted to be able to offer an opportunity for two highly motivated,

L. L B . Tyne Hospitals
ambitious individuals to join our well integrated team

NHS Foundation Trust

The Newcastle Upon m

1 day ago j:r

IHRE STELLENANGEBOTE

273 Treffer, Seite 1 von 28

INNOVAGROUP

S5t.GEORG

—
KKLINIKUM

Beschreibung

Ltd. ARZTIN / ARZT
BREISGAU-KLINIK

Gastroenterologie, Innere Medizin

Facharztin/ -arzt
Landeskrankenhaus Bregenz

Anasthesiologie/intensivmedizin, Innere
edizin

Chefarztin/ Chefarzt Innere
Medizin/ Gastroenterologie
Klinikum in Thiringen
Gastroenterologie, Innere Medizin

FACHARZTE (m/ w)
DRK Medizinische
Versorgungszentren Mecklenburg-

Vorpommemn gGmbH
Innere Medizin

Assistenzarztin/
Assistenzarzt

Sankt Vincentius Krankenhaus
Innere Medizin

Oberarzt (m/ w)
Klinikum St. Georg gGmbH

Gastroenterologie, Innere Medizin

Klinikum Westfalen GmbH
Klinik am Park

Klinikumn Westfalen GmbH Klinik
am Park

Angiologie, Innere Medizin

Facharzt Geriatrie (m/ w) oder

(flz234567>» sete

Bad Krozingen 02.10.15 el
DA 41

Bregenz 02.10.15 e
DA 41

Thiiringen 02.10.15 el
DA 41

Grevesmuhlen 021015 el
DA 41

Speyer 021015 el
DA 41

Leipzig 021015 b
DA 41

Llnen 02.10.15 e
DA 41

Alsfeld 02.10.15 e

= Slocnenne

O chirurgie

& OO OOCCoc

Allgemein- und Viszeralchirurgie
Gefédlkchirurgie

Herzchirurgie

Kinderchirurgie
Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie
Meurochirurgie

Orthopadie und Unfallchirurgie

Thoraxchirurgie
Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Geriatrie
Hals-Masen-Chrenheilkunde
Haut- und Geschlechiskrankheiten
Humangenetik

Hygiene- und Umweltmedizin
Infektions- und Tropenmedizin
Innere Medizin

[
[
[
I
[
[
[
[
[

Angiologie

Diabetologie

Endokrinologie und Diabetologie
Gastroenterologie

Kardiologie

Nephrologie

Hamatologie und Onkologie
Pneumologie

Rheumatologie

Kieferorthopadie

Kinder- und Jugendpsychiatrie und -

psychotherapie

Klinische Forschung
Klinische Pharmakologie
Krankenhaushygiene
Laboratoriumsmedizin
Medizincontrolling
Medizinische Informatik

Mikrobiologie und Infektionsepidemiologie

Naturheilverfahren
Nervenheilkunde
Meurologie

MNeurnnatholonie

Plastische und dsthetische Chirurgie
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« Es una historia de tu formacién: Mostrar actitudes, habilidades y capacitg]

- Enfasis claro en los aspectos especificos relacionados con el puesto solici#

* Indicar de lo que te sientas orgulloso.

- « Carta de presentacion a la persona que va a tomar la decision

« Longitud de 5 a 10 paginas.

« Ordenado, formato consistente y de facil lectura. No extravagante.

 Letra recomendada Times new roman o Arial

 Fiel alarealidad

« Utilizar modelos en red que expresen un toque personal y distintivo

Portada: Nombre, especialidad
Primera pagina: Resumen con Datos personales, Formacion, experiencia profesional y capacitaciones
adquiridas



DATOS PERSONALES

ANTONIO FERNANDEZ MOYANO
Especialista en Medicina Interna
Colegiado 12121

[ 10/12/1966
© 111111111
@ Antonio.Fernandez@sjd.
es
HABILIDADES
ESPAROL Medio Fiuido  Nativo

INGLES  Medio Fluido "ot o

'FRANCES Medio o 1l

PUBLICACIONES

Actividad docente e Investigadora

CuRsos DiceNTE
CURSOS DOCENTE oy
COMUNICACIONES

PUBLICACIONES [ | I I I [

0 20 40 60 80 100

® Internacionales  m Nacionales

RECONOCIMIENTOS

Fundacién Avedis
Donabedian
Premio Lopez Laguna

FORMACION

indicar los principales titulos
académicos obtenidos

2011-2016: Especialista interno
residente en H......

2015: Master en Investigacion en
Ciencias Medicas Clinica y
experimental. Universidad de....

2015: Experto Universitario en ....

Formacion continuada en areas
de capacitacion del paciente con
......... , CON CUrsOs........ docencia

Indicar areas del programa de
formacién orientadas al puesto al
que se opta.

REFERENCIAS

Incluye 2-3 profesionales que
hayan sido tus jefes o docentes,
con referencia escrita y su
contacto

(—Que capacitaciones y como?

-Programa de la especialidad

1.-Ca pacitaciones profesiona|es -Principios y valores fundamentales del
profesionalismo médico

Ej: Atencion integral al paciente con Pluripatologia o enfemedades
cronicas complejas, a través de participacion de modelo asistencial
integral en planta de hospitalizacidon especifico con apoyo de HDM y con
trabajo en equipo multidisciplinar y multiniveles caracterizado por
sesiones clinicas diarias en hospital, contacto con MFy C y sistemas de
comunicacién no presencial.

Ej: Atencidn a pacientes con enfermedades raras a través de actividad
asistencial de consulta especifica en H. de........, con un programa conjunto
con Unidad de genética de...., habiendo atendido a 64 pacientes

Ej: Atencion a pacientes que presentan urgencia, a través de la rotacion
durante 3 meses por el SCCU, de la realizacin de 50 guardias en OBS y por
la realizacion de curso de SVA de la SEMICIUC, con programa de
angioplastia primaria o de fibrindlisis en ictus.

Ej: Atencion a pacientes con enfermedades autoinmunes, especificamente
con rotatorio en Unidad de EAIS del H.........., con biopsia de glandula salival.

Il.-Habilidades comunicativas o competencias de relacion

Ej: Habilidad en transmitir informacién
veraz, acorde con los conocimientos de la
persona y obtener su consentimiento,
preservando el principio de la autonomia,
obtenido a través de la realizacién de curso
Con profesionales de capacitaciéon en metodologia de
informacién al paciente.

Con pacientes y familiares

Con la Organizacion
continuidad asistencial, seguridad clinica, uso

racional del medicamento, etc.

Acciones de liderazgo ) . .

Ej:  Participacion en actividades
organizativas Sociales, de Servicio,
Hospital o de Sociedades cientificas

Ejemplos de mantenimiento de la accesibilidad

g




ﬂQue capacitaciones y como?

- . -Programa de la especialidad
Ill.-Habilidades técnicas + otras

Ej: RCP avanzada, a través e la realizaicon de curso de SEMICIUCy de
aplicaicn de este pocedimiento a x pacinetes.

Te puedo preguntar
rcuantos ciclos 30:2
utilizaste en la
ultima?

Ej: Manejo de VNI, a través de realizacidn de curso SEPAR/SEMIy de
aplicacion de este procedimiento a x pacientes, utilizando la maquina
“savina” o “evita” .....

Ej: Ecografia clinica, con canalizacion de via venosa con control/acceso
ecogafico

-Dirigidos tanto a profesionales

Docente como a poblacién general

-Cursos: Nombre del curso, afio, tipo de presencialidad, créditos
otorgados, entidad organizadora, nombre de clase impartiday n2 de
horas de la clase.

-Protocolos/Guias: Nombre del protocolo/guia, afio, entidad
patrocinadora, nacional/internacional, nombre del are desarrollada

-Otros materiales docentes: Profesionales o poblacién, como blogs

-Universitaria postgrado: Master/Diploma de expecializacion/Diploma
de experto/Diploma de formacién continua
-Cursos:

Como asumimos la realizacién de muchos cursos. Indicad
aqui, el n2 total realizado, y nombrad aquellos que sean mas
significativos: Ej: Ten Topics en EAI, Curso de infeccioso del
12-Octubre, Curso de ecografia arterial, de via subcutanea,
de técnicas de comunicacion, de SPSS. (Anexo...)

-Congresos/reuniones de grupos de trabajo

El dnico factor limitante de un congreso, es para la
inscripcidn y la hosteleria. ’

Indicad n2 de congresos Nacionales/internacionales, reuniones de
grupo de trabajo SEMI vy tipo de participacidn: Ponenciaa la
mesa/poster presentado/poster visual.




7

AREA INVESTIGACION

1.-Pertenencia a Sociedades cientificas/Grupos de trabajo

2.-Proyectos de Investigacion

Resumen con:
Solicitados/Concedidos Publicos/privados
Autonomicos/Nacionales/Internacionales

3.-Estudios multicentricos W

SR EAFOA T MDCHA TR

oLl e v GRUPOS DE TRABAIO!

. ’ .

4.-Libros/capitulos de Libros

5.-Articulos Resumen con
Indice de calidad del autor: Factor H
Indice de calidad de la revista:
-Factor de impacto
-Journal Rank in Category
Indice de calidad del articulo:
-n2 citas por aio.

6.-Premios de Investigacién

7.-Participacion en congreso

Indicad calidad de la participacion: si es poster en
pantalla/comunicacidn oral breve/ponencia a la mesa.

Como asumimos muchos, indicad n2 total, diferenciando
calidad de la participacion, cuales autondmicos/nacionales e
internacionales. (Anexo...)




EL ENTREVISTADOR DEBE HAY QUE PREPARARLA !
DISFRUTAR CON LA
, r ENTREVISTA
EL ENTREVISTADOR BUSCA
LA PERSONA MAS IDONEA CREAR CONFIANZA
PARA EL EQUIPO. HAY QUE CONVENCERLO.

: » Debe servir para contacto visual, buena postura y sonrisa sincera

~ » No la ofrezcas, aprieta con intensidad media, no movilices el codo exageradamente y no utilices la mano izquierda

» El mejor apretdén de manos es el que no se recuerda.

» Tienes que sentirte cdmodo

» Ellos: Traje oscuro con una camisa blanca y zapatos negros es siempre la opcién mas segura. Corbata opcional

» Ellas: Casual de negocios

Sl, pero < 10 segundos, moviendo la mirada hacia otras direcciones.

EL LENGUAIJE
CORPORAL NUNCA
MIENTE

Relajado: Ni en el borde ni hacia atras. 7} @
Piernas cerradas, sin movimientos
clénicos.

> Movimiento de manos

Manejar bien el movimiento de manos.

> Expresion -Sonreir a la entraday a la salida. Congruencia con lenguaje verbal.

facial: Hay que mostrar que se disfruta en la entrevista.
NO sonrisa “Duchenne”
-Apoyar con gestos faciales su sentimiento sobre la conversacién



> Contenidos

» Hay que llevar preparados contenidos clinicos, docentes y de investigacion relacionados con el interés del entrevistador.
» Si hay dreas comunes de trabajo o colegas, utilizalo.

» Modo de hablar

» Adapte en lo posible su tono, tempo, volumen, velocidad, |éxico al del entrevistador. No mimetice el acento.
TE VERA COMO UN IGUALY TE ACEPTARA

El comportamiento de trabajo
pasado es un buen predictor

> Preparar para preguntas basadas en competencias del futuro desempefio

laboral.

» Habla de un ejemplo especifico, sin generalizar. Habla de ti.

» STAR: Situacion, Tarea, Accion y Resultado









FORMAROS LO MEJOR QUE PODAIS

|) Estudiad Medicina y atended bien a los pacientes
II) Haced cursos acreditados y de prestigio. Apuntad bien
lIl) Capacitaros acreditadamente en técnicas especificas: Ecografia ‘</b
IV) Capacitaros acreditadamente en investigacion
V) Haced rotacién externa
VI) Haced Master o Diploma experto Universitario
VIl) Apuntaros a Grupos de trabajo SEMI y participar en multi

VIIl) Presentad a congresos: apuntad bien

IX) Publicad. En revistas no indexadas
X) Iniciad la tesis.

EL ANO DE SALIDA
En Febrero-Abril |) Elaborad CV conforme a recomendaciones
‘ Dirigid CV a RRHH o Jefes de UGC/Directores de lineas de procesos

-
= ||)

médicos de Hospitales
lIl) Solicitad entrevista. Presentaros presencialmente

IV) Inscribiros en bolsa SAS
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