Programa:

10:00 Inauguracion Dr. Alberto Ruiz Cantero
Presidente SADEMI (por confirmar)

10:15 Presentacion de la Lineas estratégicas de la
Vocalia y Dinamica de la reunion. Dr. Fernando
Salgado. Vocal de Formacion SADEMI

11:00 Café

11:30 Mesa 1: El reto de la Troncalidad. Dr Miquel
Aranda. Presidente de la Comisién Nacional de la
Especialidad

13:00: Debate 1: ¢Existe variabilidad en la
formacion que reciben los residentes de Medicina
Interna de Andalucia? Dr Bosco Baréon Ramos.
HU Virgen del Rocio

14:30 Almuerzo de trabajo

16:00 Debate 2:;Debemos cambiar la forma de
evaluar a nuestros residentes? Dr. Javier
Medrano. HU Virgen del Rocio

17:00 Café

17:15 Mesa 2: Propuestas para la formacion de
los tutores de SADEM! Dr. Fernando Salgado.
Vocal de Formacion SADEMI

18:15 Conclusiones de la Jornada. Fernando
Salgado

19:00 Clausura

Informacion de interés

La inscripcion es gratuita. Los interesados deben enviar un
correo electrénico para confirmar su asistencia a las
direcciones sademi@sademi.org y fsodocente@gmail.com
antes del 26 de febrero haciendo constar los datos del boletin
de inscripcion adjunto

En el caso de recibir mas solicitudes de las que permita el aforo
de la sede se seleccionara a los asistentes de modo que exista
la mayor representacién de todas las provincias y niveles
asistenciales
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| Encuentro de Tutores de
Sademi

Los tutores son parte esencial de la docencia postgrado.
Su implicacion nunca bien reconocida, es fundamental
para lograr la mejor formaciéon posible de nuestros
especialistas internos residentes (EIR). Desde la Vocalia
de Docencia de la SADEMI hemos decidido crear este
espacio de encuentro para que los tutores analicen la
realidad de la formacién en Medicina Interna de nuestra
comunidad y propongan medidas de mejora.

La idea es reunir al menos a una treintena de
tutores de Medicina Interna de todas las provincias
andaluzas y que representen la realidad de las unidades
docentes de nuestra comunidad independientemente del
nivel de hospital que se trate.

Queremos que sea un encuentro participativo y
util, para ello en el mes de enero se envié una encuesta
para escoger asi los asuntos a tratar de mayor relevancia.
Para esta primera reunion hemos escogido los 4 temas
mas votados que se han estructurado en 2 debates y 2
mesas.

Intentaremos conocer la realidad de la formacion
postgrado de las UGC de Medicina Interna de Andalucia
de la manera mas practica posible para ello los
moderadores se encargaran de interactuar con los
asistentes antes del encuentro y de dinamizar el
desarrollo de la reunién mediante pequefios equipos de
discusiéon. El objetivo es crear grupos de trabajo
multiprovinciales asignando responsables a cada una de
las actividades propuestas con un cronograma de
desarrollo para los préximos 2 afios. Al final de la reunién
se elaborara un documento con las conclusiones del
encuentro, que se enviara a todos los miembros de la
Sociedad y se publicarén en la web de la SADEMI.

Debate 1 ;Existe variabilidad
en la formacién que reciben
los residentes de Medicina
Interna de Andalucia?

En diferentes foros se
ha verbalizado que puede haber
diferencias ostensibles en la
duracion, contenido de las
rotaciones, nimero de guardias
en urgencias dependiendo del
hospital que se escoja para
hacer la especialidad de
Medicina Interna en Andalucia.

Como Sociedad
debemos analizar este aspecto.
Seria interesante pues conocer
los planes de formacion y carga
de trabajo de cada uno de los
hospitales docentes y debatir si
realmente existen diferencias
que requieran alguna actuacion
por nuestra parte y cual.

Duraran 90 minutos y se estructuraran en bloques

1. Analisis de la realidad con una exposicion por
parte de los moderadores de los datos aportados
a través de sondeos hecho a los tutores

2. Discusion de los datos expuestos por grupos de
4-5 personas que representen hospitales de
diferente nivel asistencial

3. Puesta en comun de las conclusiones de los

grupos

4. Propuestas de acciones de mejora por consenso
entre todos los asistentes

Debate 2 ;Debemos cambiar
la forma de evaluar a nuestros
residentes?

El REAL DECRETO
183/2008, establece un cambio
normativo en la manera de
evaluar a nuestros residentes
que no se ha implementado.
Del mismo modo hace afios que
existe un debate acerca de la
necesidad de valorar otros
aspectos diferentes a los
conocimientos, como
competencias y habilidades. La
SEMI elabord un portafolio
como herramienta de evaluacion
que no se ha terminado de
asentar. Todos tenemos la
impresién que hay que mejorar
éste aspecto

¢Podemos desde SADEMI
proponer alguna iniciativa al
respecto?

Mesas

Duraran 60 minutos y se estructuraran en:

Mesa 1 El reto de Ia
Troncalidad.

Parece que para la
préxima promocion de EIR se
aplicara el Real Decreto
639/2014, de 25 de julio por el
que se regula la troncalidad, la
reespecializacion troncal y las
areas de capacitacion
especifica. Estad claro quede
trata de un cambio sustancial
en la formaciéon de
especialistas y que debemos
de estar preparados para este
cambio de paradigma
formativo. Para conocer las
dimensiones del cambio
contaremos con el Presidente
de la Comisién Nacional de la
Especialidad el Dr D. Miquel
Aranda, al que podremos
trasladar nuestras dudas e
inquietudes a este respecto.

....[€ esperamos

en Antequera §

Mesa 2 Propuestas para la
formaciéon para tutores de
SADEMI

Debemos conocer
cuales son las necesidades
formativas de los principales
actores implicados en la
docencia postgrado para
programar un calendario de
actividades atractivas y (Utiles
que sirvan a motivar a los tutores
e implicar a los residentes en su
propia formacion.

En este primer
Encuentro de Tutores se tratara
de determinar estas expectativas
y disefiar un programa de
formacién especifico para los
proximos 2 afios, asi como
consolidar el organigrama

docente de nuestra Sociedad.




